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นโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy Policy) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (“สมาคมฯ”) ค านึงถึงสิทธิความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่าน และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครองของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว รวมถึงจะเก็บ รวบรวม ใชแ้ละ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) ซึ่งเป็นไป
ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่านควรตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ร่วมกับนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Privacy 
Statement) ซึ่งสมาคมฯ ไดจ้ัดท าและส่งไปยงัเจา้ของขอ้มูลประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ อันไดแ้ก่บุคคล
ดงัต่อไปนีท่ี้เก่ียวขอ้งกับสมาคมฯ ดงันี ้(ก) บุคลากร (ข) สมาชิก ผูแ้ทนนิติบุคคลสมาชิก ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม หรือ
ผูแ้ทน และผูป้ระสานงาน (ค) กรรมการท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ  (ง) คูค่า้ รวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับคุคลขา้งตน้ (เรยีกรวมกนัวา่ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ซึง่สมาคมฯ ไดส้ง่มอบใหท้า่นพิจารณา
ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีจ้ะใชบ้งัคบัเพิ่มเติมจากนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และไม่ไดเ้ป็นการยกเลิก แทนท่ี หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดใด ๆ ในนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล โดยหากมีขอ้ความท่ีขดัหรือแยง้กัน ให้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
มีผล เน่ืองจากสมาคมฯ ไดส้ง่มอบใหท้า่นพิจารณาและเลือกท่ีจะใหค้วามยินยอมหรอืไม่เป็นการเฉพาะ 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึงขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวโยงกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบุตวัตนของ
บุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มูลของบุคคลซึ่งเสียชีวิตแลว้  หรือขอ้มูลส่วน
บคุคลอ่ืนใดท่ีก าหนดโดยพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

โดยทางสมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่ไปนี ้

1.1   ข้อมูลท่ีระบุตัวตนได้ เช่น ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เพศ  อายุ วันเกิด สัญชาติ รูปภาพ บันทึกวิดีโอ 
เลขประจ าตวัประชาชนหรอืหนงัสือเดนิทาง สถานภาพการสมรส ต าแหน่ง ช่ือบรษัิท หรอืองคก์รท่ีท างาน 
ทะเบียนรถ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน เช่น สมาชิกในครอบครวั หรอืขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
ระบตุวัตนไดใ้นลกัษณะท่ีคลา้ยคลงึกนั 

1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว เช่น ขอ้มลูสขุภาพและโรคประจ าตวั 

1.3 ขอ้มูลติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ตามบัตรประชาชน ท่ีอยู่ท่ีท  างาน เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล Social Application เช่น 
Line ID/Facebook หรอืขอ้มลูอ่ืน ๆ ท่ีสามารถติดตอ่ไดใ้นลกัษณะท่ีคลา้ยคลงึกนั  

1.4 ขอ้มลูสมาชิก เช่น เลขรหสัสมาชิก ประเภทสมาชิก ประวตัิการเขา้อบรม และวนัท่ีเริ่มตน้และสิน้สดุการ
เป็นสมาชิก 
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1.5 ขอ้มลูพนกังาน เช่น ต าแหน่ง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนอ่ืน สวสัดิการและสิทธิประโยชนภ์ายใตส้ญัญา
จา้งแรงงาน ประวตัิการเบิกคา่ใชจ้่าย ขอ้มลูการเขา้และออกงาน ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน การท างาน
ลว่งเวลา การขาดและลางาน ผลการประเมินการปฏิบตัิงานและผลการประเมินอ่ืนใด ขอ้มลูการรอ้งเรยีน 
การรอ้งทกุข ์การสอบสวน และการลงโทษทางวินยั 

1.6 ขอ้มลูทางการเงิน เช่น เลขท่ีบญัชีธนาคาร ประเภทบญัชีธนาคาร ค่าตอบแทน รายละเอียดบตัรเครดิต
หรือบัตรเดบิต ขอ้มูลทางภาษี การหักค่าลดหย่อนหรือค่าใชจ้่าย รายละเอียดการท าธุรกรรมกับทาง
สมาคมฯ  

1.7 ขอ้มลูดา้นความชอบและความสนใจ เช่น กีฬาหรอืกิจกรรมท่ีสนใจ  

1.8 ขอ้มูลดา้นคณุวฒุิ เช่น ประวตัิการศึกษา ประวตัิและประสบการณ์การท างาน ทกัษะ ความเช่ียวชาญ 
ผลงาน/รางวลัเกียรติคณุ และขอ้มลูอ่ืน ๆ ดา้นคณุวฒุิท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

1.9 ขอ้มูลทางดา้นความปลอดภัย เช่น บันทึกจากกลอ้งวงจรปิด หรือขอ้มูลอ่ืน  ๆ ท่ีสามารถใชเ้พ่ือรกัษา
ความปลอดภยัของสมาคมฯ  

1.10 ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร ์(Log files) เลขท่ีอยู่ไอพี (IP Address) คุกกี้ 
(Cookie) และขอ้มลูอ่ืน ๆ ดา้นสารสนเทศท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

หากท่านมีความประสงคท่ี์จะรว่มท างาน รว่มเป็นสมาชิก ด าเนินกิจกรรม เป็นคู่สญัญาหรือด าเนินการ 
ใด ๆ กบัสมาคมฯ สมาคมฯ มีความจ าเป็นในการรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ให้
ขอ้มลูสว่นบคุคลแก่สมาคมฯ สมาคมฯ อาจไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัท่าน ด าเนินการใด ๆ ตามท่ีท่าน
รอ้งขอ หรือด าเนินการใด ๆ ตามหนา้ท่ีในสญัญา รวมทัง้ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายท่ี
สมาคมฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สมาคมฯ ท่านยืนยันว่าบุคคลดังกล่าวไดพ้ิจารณา
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีแ้ลว้ และบุคคลดงักล่าวไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของตนตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้โดยท่านตอ้งน าสง่หนงัสือยินยอม
ของบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่สมาคมฯ ตามท่ีสมาคมฯ อาจรอ้งขอ 

ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 สมาคมฯ จะด าเนินการกบัขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามท่ีพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากท่านไม่ประสงค์
ท่ีจะใหส้มาคมฯ เก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวต่อไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอม
ของท่านเม่ือใดก็ได้ โดยติดต่อสมาคมฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามรายละเอียดใน      
ขอ้ 15. 
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2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรงหรอืช่องทางอ่ืน ซึง่รวมถึงช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ใบสมัคร แบบตอบรับ แบบฟอรม์ลงทะเบียน และ/หรือเอกสารอื่นใด: เช่น ใบสมคัรเป็นสมาชิก
และกรรมการอาชีพ ใบต่ออายสุมาชิก ใบสมัครหรือแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ร่วมหลกัสตูร งานอบรม 
งานสมัมนา หรอืกิจกรรมอ่ืนใด นามบตัร บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง ตลอดจนแบบตอบรบั
การสนับสนุนแก่สมาคมฯ แบบตอบรบัการส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมกิจกรรมกับทางสมาคมฯ แบบฟอรม์การ
สั่งซือ้ใด ๆ รวมถึงเอกสารอ่ืนใดท่ีท่านไดส้่งมอบใหแ้ก่สมาคมฯ หรือผ่านเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชนั หรือ
โซเชียลมีเดียอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ  

2.2 การติดต่อสื่อสารใดๆ ระหว่างท่านกับสมาคมฯ:  เช่น การสนทนาโดยตรง หรือโดยผ่านโทรศพัท ์
อีเมล โทรสาร ไปรษณีย ์หรอืแอปพลิเคชนัขอ้ความ เช่น Line/Facebook หรอืโซเชียลมีเดียอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
รวมถึงการติดต่อผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ตใด ๆ เช่น เว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชันของสมาคมฯ หรือท่ี
สมาคมฯ เป็นผูค้วบคมุ 

2.3 การใช้งานเว็บไซต ์และแอปพลิเคชัน: สมาคมฯ อาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเม่ือท่านใชง้าน
เว็บไซต ์และแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ ผ่านคกุกี ้(Cookie) หรอืเทคโนโลยีท่ีคลา้ยกนั รวมถึงเม่ือท่านใช้
บรกิาร หรอืเขา้ถึงเครอืขา่ยอินเตอรเ์น็ตของสมาคมฯ 

2.4 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่าน: สมาคมฯ อาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากผู้ประสานงาน เลขา  
ผูต้ิดต่อของท่าน หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน เช่น ผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม สมาชิก
ในครอบครวั รวมถึงบคุคลอา้งอิง หรอืบคุคลท่ีรว่มงานกบัทา่น 

2.5 บุคคล บริษัท หรือหน่วยงานอื่น: เช่น สมาชิกสมาคมฯ บริษัทท่ีไดร้บัการรบัรอง หน่วยงานท่ีใหก้าร
สนับสนุนสมาคมฯ รวมถึงผูใ้หบ้ริการอ่ืนใดท่ีท างานร่วมกับสมาคมฯ ซึ่งอาจเป็นการติดต่อสอบถาม
โดยตรง หรือเป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถึงหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืน เช่น สภาวิชาชีพบญัชี 
ในพระบรมราชปูถมัภ ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

2.6 แหล่งข้อมูลสาธารณะ: สมาคมฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ เช่น 
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานก ากบัดแูล หรอืเว็บไซตส์าธารณะ 

3. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น เพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงคต์ามนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้ทัง้นี ้ไม่เกิน 10 ปีนบัแต ่(ก) นิติสมัพนัธร์ะหว่างท่าน/
บคุคลท่ีทา่นเก่ียวขอ้ง (แลว้แตก่รณี) และสมาคมฯ สิน้สดุลง หรอื (ข) วนัท่ีสมาคมฯ ไดร้บัขอ้มลูจากทา่น  
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อย่างไรก็ตาม สมาคมฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อไปตราบเท่าท่ี (ก) พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาต (ข) ท่านและสมาคมฯ ยังคงมีนิติสมัพันธ์
ระหว่างกัน (ค) สมาคมฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล (ง) ท่านไดใ้หค้วาม
ยินยอมแก่สมาคมฯ หรือ (จ) มีความจ าเป็นภายใตก้รอบของกฎหมายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคใ์นการ
ประมวลผลตามนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจะถกูเก็บรวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยเพ่ือวตัถปุระสงคต์ามท่ีระบไุวด้า้นลา่ง รวมถึง
วตัถุประสงคใ์ดอ่ืนท่ีระบุในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมไว ้ หรือท่ี 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

4.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

(ก) เพื่อปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับสมาคม ประมวลรษัฎากร พระราชบญัญัติการ
บญัชี พ.ศ. 2543 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบญัญัติประกนัสงัคม พ.ศ. 
2533 พระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 
พระราชบญัญตัิควบคมุโรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558 เป็นตน้ 

(ข) เพ่ือปฏิบตัิตามค าสั่งของศาล  

4.2 ฐานสญัญา 

(ก) เพ่ือด าเนินการตามค าขอของทา่นก่อนเขา้ท าสญัญา เช่น ประเมิน พิจารณา และคดัเลือกบคุลากร 
หรอืคูค่า้ท่ีสมาคมฯ จะเขา้ท าสญัญาดว้ย 

(ข) เพ่ือเขา้ท าสญัญา หรือธุรกรรมใด ๆ กับท่านตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้สญัญาระหว่างท่านและ
สมาคมฯ หรือตามค าสั่งของท่านตามท่ีท่านมีสิทธิในสญัญาดงักล่าว เช่น การติดต่อประสานงาน 
การมอบหมายหนา้ท่ีตามสญัญา การจ่ายคา่ตอบแทน 

(ค) เพ่ือการด าเนินการเก่ียวกับการสมัครสมาชิก เช่น รบัสมัครสมาชิก ตลอดจนการท าธุรกรรม
ทางการเงินเพ่ือช าระค่าสมาชิก จดัท าและส่งบตัรสมาชิกใหแ้ก่สมาชิก รวมถึงการต่ออายสุมาชิก 
การเปลี่ยนแปลงสถานะ การท าประวตัิการเขา้รว่มกิจกรรม เป็นตน้  

(ง) เพ่ือการจัดกิจกรรมตามท่ีเจา้ของขอ้มูลแสดงเจตนาในการเขา้ร่วมกิจกรรมนัน้  ๆ เช่น รบัสมัคร
ผูส้นใจเขา้ร่วมการอบรมหลกัสูตร สมัมนา การบรรยาย โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใด ตลอดจน
ขัน้ตอนท่ีจ าเป็นเพ่ือการจดักิจกรรมดงักล่าว เช่น จดัท าทะเบียนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม การจดัเตรียม
อาหารและท่ีจอดรถ การจดัท าปา้ยช่ือส าหรบัผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม เป็นตน้  
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(จ) เพื่อการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแก่บคุคลภายนอก เช่น ผูใ้หบ้รกิารสถานท่ี
จดังาน ผูจ้ดัเตรยีมอาหาร เพ่ือใหบ้รกิารแก่สมาชิกผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมส าหรบักิจกรรมนัน้ ๆ  

(ฉ) เพ่ือสรรหากรรมการและสมาชิกของคณะท างาน ส าหรบักิจกรรมท่ีทางสมาคมฯ จดัขึน้ โดยไดร้บั
การตอบรบัหรอืสมคัรใจเขา้รว่มเป็นกรรมการหรอืสมาชิกของคณะท างานในคราวนัน้ ๆ แลว้ 

4.3 ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของสมาคมฯ 

(ก) เพ่ือสรรหาบคุคลท่ีเหมาะสมในการรว่มงานกบัสมาคมฯ 

(ข) เพ่ือด าเนินการดา้นบุคลากร เช่น เพ่ือเก็บรกัษาและใชข้อ้มูลของท่านในฐานะผูส้มัครงานเพ่ือ 
โอกาสในการจ้างงานในอนาคต และเพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาดา้นทรพัยากรบุคคลของ
สมาคมฯ 

(ค) เผยแพร่บันทึกภาพบรรยากาศและบันทึกภาพเคลื่อนไหวของกิจกรรมสมาคมฯ ประกอบการ
ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมเป็นการทั่วไป ผ่านเว็บไซตห์รือโซเชียลมีเดียของสมาคมฯ หรือท่ีสมาคมฯ 
เป็นผู้ควบคุมโดยท่ีไม่ใช่การประชาสัมพันธ์หรือโฆษณาท่ีเจาะจงเป้าหมาย (Targeted 
Advertisement) 

(ง) เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะวิทยากร ผู้บรรยาย ผู้เขียนบทความ
ประกอบการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของสมาคมฯ ผ่านเว็บไซต ์หรือโซเชียลมีเดียของสมาคมฯ 
หรอืท่ีสมาคมฯ เป็นผูค้วบคมุรวมถึงการสง่จดหมายขา่วใหก้บัสมาชิก หรอืบคุคลทั่วไป 

(จ) เพ่ือการยืนยนัตวัตนของคูค่า้ก่อนเขา้ท าหรอืปฏิบตัิตามสญัญา 

(ฉ) เพ่ือรวบรวมขอ้มลูของตวัแทนนิติบคุคล รวมถึงเพ่ือติดต่อประสานกับคู่คา้นิติบุคคลผ่านตวัแทน
นิติบคุคล เช่น แจง้การโอนเงิน 

(ช) เพ่ือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูส้นับสนุนของสมาคมฯ เป็นขอ้มูลและการเบิกทุน
สนบัสนนุแก่สมาคมฯ 

(ซ) เก็บรวบรวมและเปิดเผยขอ้มลูกรรมการอาชีพบนเว็บไซตข์องสมาคมฯ เป็นขอ้มลูสาธารณะ และ
ระบบ IOD Director Search ซึ่งจ ากัดเฉพาะสมาชิกในการเขา้ถึงขอ้มูล และเปิดเผยแก่ผูส้นใจ
เพ่ือเป็นช่องทางในการติดตอ่กรรมการอาชีพทา่นใด ๆ 

(ฌ) เก็บรวบรวมและเปิดเผยข้อมูลผู้เข้าร่วมหลักสูตร  การอบรม สัมมนาหรือกิจกรรมต่าง  ๆ                
ตอ่วิทยากรหรอืผูบ้รรยายส าหรบักิจกรรมนัน้ ๆ เพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินกิจกรรม 

(ญ) เก็บรวบรวมและส่งหรือโอนขอ้มูลของผูเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร การสมัมนาหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการสนบัสนนุโครงการใหแ้ก่ผูใ้หก้ารสนบัสนนุแก่สมาคมฯ เพื่อเป็นขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
และ/หรอื การเบิกทนุสนบัสนนุ 
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(ฎ) เพ่ือการป้องกัน รบัมือ และบริหารความเสี่ยง การก ากับตรวจสอบ การบริหารจัดการภายใน
สมาคมฯ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสมาคมฯ และการปรึกษากับท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย 
บญัชี ภาษีในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ฏ) เพ่ือการรักษาความปลอดภัยของสมาคมฯ และทางสารสนเทศ เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและ
อาชญากรรม รวมถึงใชเ้พ่ือการสอบสวนการกระท าอนัผิดกฎหมาย หรอืก่อใหเ้กิดอนัตราย 

4.4 ฐานความยินยอม 

(ก) เ พ่ือด าเนินการด้านบุคลากร  เช่น เ พ่ือส่งบุคลากรไปด ารงต าแหน่งหรือกิจกรรมใดกับ
บุคคลภายนอก เพ่ือรบัรองสถานะการเป็นพนกังานกบับคุคลภายนอก เช่น สถาบนัการเงิน หรือ
นายจ้างใหม่ของบุคลากร และเพ่ือดูแลหรือด าเนินตามค าขอของท่านหลังพน้สภาพการเป็น
พนกังาน 

(ข) เพ่ือตดิตอ่บคุคลอา้งอิงของทา่นเพ่ือตรวจสอบขอ้มลูของทา่นก่อนท าสญัญา 

(ค) เพ่ือยืนยันตัวตนการเขา้และออกสถานท่ีท าการของสมาคมฯ ทั้งท่ีส  านักงาน และท่ีอ่ืนใดของ
สมาคมฯ และเพ่ือยืนยนัตวัตนของทา่นในการปฏิบตัิงาน  

(ง) เก็บรวบรวมและใชเ้พ่ือประชาสมัพนัธ์ในการท าการตลาดแบบตรง (Direct Marketing) ข่าวสาร 
การอบรมหลกัสตูร การสมัมนาหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการวิจยัตลาด (Marketing Research) เพ่ือพฒันากิจกรรมของสมาคมฯ  

(จ) เพื่อประชาสมัพนัธแ์บบตรง (Direct Marketing) น าเสนอข่าวสารหรอืกิจกรรมท่ีอาจตรงกบัความ
สนใจของทา่น 

(ฉ) เพ่ือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรบัการวิจยัตลาด (Marketing Research) โดยมีวตัถปุระสงค์
ท่ีแทจ้รงิในการพฒันากิจกรรมของสมาคมฯ 

5. บุคคลหรือนิตบุิคคลซึง่สมาคมฯ เปิดเผยหรือส่งตอ่ข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามวตัถปุระสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และ
หนังสือยินยอมของท่าน และวัตถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามท่ีไดร้บัอนุญาต หรือก าหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอาจถกูเปิดเผย หรอืโอนไป
ยงัประเภทของบคุคลท่ีสาม และ/หรอื หน่วยงานของรฐั ดงักลา่วตอ่ไปนี ้

5.1 ผูใ้หก้ารสนบัสนนุทางดา้นขอ้มลูแก่สมาคมฯ และผูท่ี้สนใจตดิตอ่กรรมการอาชีพ  

5.2 องคก์รหรอืหน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนนุของสมาคมฯ หรอืรว่มงานกบัสมาคมฯ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

5.3 องคก์รหรอืหน่วยงานท่ีสมาคมฯ มีการไปบรรยาย สมัมนา หรอือบรม 
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5.4 ผูเ้ขา้รว่มในการอบรม การบรรยาย การสมัมนา หรอืกิจกรรมอ่ืนใดของสมาคมฯ  

5.5 บคุคลทั่วไป หรอืผูเ้ย่ียมชมเว็บไซตข์องสมาคมฯ  หรอืสื่อ Social Media และ Social Application  

5.6 คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ จากภายนอกสมาคมฯ เช่น คณะกรรมการ CAC คณะกรรมการพิจารณารบัรอง 
CAC เป็นตน้ รวมถึงเลขา หรอืผูป้ระสานงานของบคุคลดงักลา่ว 

5.7 หน่วยงานของรฐั และรฐัวิสาหกิจ เช่น กรมสรรพากร ไปรษณียไ์ทย เป็นตน้ 

5.8 สถาบันการเงิน เช่น ธนาคารท่ีใหบ้ริการดา้นการเงินแก่ท่าน ธนาคารท่ีดูแลธุรกรรมทางการเงินใหแ้ก่
สมาคมฯ และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

5.9 บริษัทประกันภยั รวมถึง บริษัทโบรกเกอรป์ระกันภยั และผูจ้  าหน่ายและผูใ้หบ้ริการอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะท่ี
คลา้ยคลงึกนั 

5.10 ผูใ้หบ้รกิาร ผูจ้  าหน่าย ผูจ้ดัหา ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง ท่ีท างานกบัสมาคม เพื่อจดัเตรยีมและจดัหาบรกิาร
และสินคา้หรือบริการใหแ้ก่สมาคม เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการดา้นเว็บไซต์
และซอฟตแ์วร ์สายการบิน และโรงแรม ตวัแทนการท่องเท่ียว ผูใ้หบ้ริการจัดส่งพัสดุ ผูใ้ห้บริการดา้น
การตลาด การวิเคราะหข์อ้มูลทางการตลาด หรือการคน้ควา้ขอ้มูลทางการตลาด การท าธุรกรรม การ
จดัท าเงินเดือน (Payroll) ผูจ้ดักิจกรรม การใหบ้รกิารดา้นสถานท่ี อาหารและสินคา้ หรอืบรกิารอ่ืน ๆ 

5.11 ตวัแทน บรษัิทตวัแทน ผูแ้ทน บรษัิทการตลาด บรษัิทคน้ควา้ทางการตลาด ท่ีท างานใหแ้ก่สมาคม 

5.12 ท่ีปรึกษาวิชาชีพ เช่น นักบัญชี ทนายความและผูใ้หค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย ผูต้รวจสอบบัญชี และ
ผูต้รวจสอบภายใน 

5.13 บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัทา่น เช่น ผูต้ิดตอ่ เลขา ผูป้ระสานงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครวั 

6. การถ่ายโอนข้อมูลไปตา่งประเทศ  

สมาคมฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับุคคล หรือองคก์รอ่ืนนอกราชอาณาจกัร
ไทย เช่น องค์กรผู้ให้การสนับสนุนของสมาคมฯ หรือองค์กร ท่ีจัดกิจกรรมร่วมกับสมาคมฯ ทั้งนี ้
การด าเนินการดงักลา่วจะเป็นไปเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้
และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเท่านัน้ โดยสมาคมฯ จะจดัใหมี้มาตรการคุม้ครองความปลอดภยั
ท่ีจ าเป็น และเหมาะสมส าหรบัการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปนอกราชอาณาจกัรไทย เช่น การตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือและมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูร้บัขอ้มลู หรอืการจดัใหมี้ขอ้ตกลงรกัษา
ความลบักบัผูร้บัขอ้มลูในประเทศดงักลา่ว เป็นตน้  

ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานไม่เพียงพอ สมาคมฯ จะก ากับดแูลใหก้ารโอนขอ้มลูส่วนบคุคล
เป็นไปตามขอ้ยกเวน้ท่ีก าหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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7. คุกกี ้(Cookies) 

คกุกี ้(Cookies) คือ ขอ้มูลขนาดเล็กท่ีอยู่ในคอมพิวเตอรข์องท่านเพ่ือจัดเก็บรายละเอียดข้อมูลจราจร
คอมพิวเตอร ์(Log Files) ของท่าน เช่น ภาษาท่ีเลือกใชเ้ป็นอนัดบัแรก ผูใ้ชข้องระบบ หรอืการตัง้คา่อ่ืน ๆ   
สมาคมฯ อาจเก็บรวบรวมคกุกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนั เม่ือท่านมีปฏิสมัพนัธ ์หรอื
ท าธุรกรรมใด ๆ กบัสมาคมฯ ผ่านเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมถึงการเขา้ชมเว็บไซต ์หรอืแอปพลิเคชนัของ
สมาคมฯ 

คุกกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกันดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดผลข้างเคียงท่ีอันตรายกับ
คอมพิวเตอรข์องทา่น โดยคกุกี ้(Cookies) นัน้จะไดร้บัการก าหนดโดยสมาคมฯ และจะสิน้ผลลงภายหลงั
จากการเช่ือมโยงขอ้มลูในส่วนของสมาคมฯ การรวบรวมและการสงวนขอ้มลูส่วนบุคคล โดยสมาคมฯ 
อาจใชค้กุกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนัเพ่ือวตัถปุระสงคต์า่ง ๆ เช่น 

7.1 เพ่ือใหท้่านสามารถใชบ้ริการ และ/หรือเขา้ถึงฟังกช์นัต่าง ๆ บนเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชนัของสมาคมฯ 
ได ้

7.2 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชันของสมาคมฯ ในการด าเนินการการให้บริการ
ออนไลน ์

7.3 เพื่อช่วยใหส้มาคมฯ สามารถจดจ า และตอบสนองท่านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น การจดจ าช่ือ 
บญัชีผูใ้ชง้าน รหสั หรอืการตัง้คา่ท่ีผ่านมาเม่ือทา่นเขา้ชมเว็บไซต ์หรอืแอปพลเิคชนัในครัง้ถดัไป และ 

7.4 เพ่ือวิเคราะห ์ปรบัปรุง และพฒันาการด าเนินงานของเว็บไซต ์หรอืแอปพลเิคชนัของสมาคมฯ 

7.5 เพ่ือวิเคราะหพ์ฤตกิรรมการสืบคน้ขอ้มลูของทา่นเพ่ือท าการตลาดแบบตรง (Direct Marketing) 

7.6 เพ่ือยืนยนัตวัตนของทา่น และความถกูตอ้งของค าขอตา่งๆ ของท่านบนเว็บไซต ์

7.7 เพ่ือรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 

ท่านอาจะลบคุกกี ้(Cookies) หรือไม่อนุญาตใหคุ้กกี ้(Cookies) นั้นท างานอีกต่อไปได้ (รายละเอียด
เพิ่มเติมสามารถศกึษาไดจ้าก AboutCookies.org) ในกรณีท่ีท่านลบคกุกี ้(Cookies) หรือไม่อนญุาตให้
คกุกี ้(Cookies) นัน้ท างานอีกต่อไป ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวอาจท าใหท้่านใชง้านฟังกช์นับางอย่างหรอื
ทัง้หมดของบรกิารดงักลา่วไดอ้ยา่งไม่ราบรืน่ 

8. ผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์เพ่ือด าเนินการตาม
วตัถปุระสงคใ์ด ๆ ท่ีผูเ้ยาวไ์ม่อาจด าเนินการไดโ้ดยล าพงัตามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและ
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พาณิชย ์สมาคมฯ ตอ้งขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง เวน้แต่กรณีท่ีผูเ้ยาวอ์ายุไม่เกิน 10 ปี 
สมาคมฯ ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองทกุกรณี 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลไรค้วามสามารถ สมาคมฯ 
ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูอ้นบุาลท่ีมีอ านาจกระท าการแทนเท่านัน้ 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ 
สมาคมฯ ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูพ้ิทกัษท่ี์มีอ านาจกระท าการแทนเท่านัน้ 

ทัง้นี ้สมาคมฯ ไม่อาจทราบไดว้่าบุคคลท่ีเขา้ชมเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชันของสมาคมฯ มีสถานะเป็น
ผูเ้ยาว ์บคุคลเสมือนไรค้วามสามารถ หรอืบคุคลไรค้วามสามารถ และไม่มีเจตนาท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มลู
ของบุคคลดงักล่าว หากสมาคมฯ ทราบว่าท่านมีสถานะเป็นผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือน 
ไรค้วามสามารถ สมาคมฯ จะรีบด าเนินการโดยไม่ชักชา้เพ่ือขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง 
ผูอ้นบุาล หรอืผูพ้ิทกัษข์องทา่น (ตามแตก่รณี) 

9. กล้องวงจรปิด 

สมาคมฯ ไดมี้การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิดเพ่ือเก็บบนัทกึเหตกุารณต์า่ง ๆ ของผูเ้ขา้ออก ณ บรเิวณ
ส านักงานของสมาคมฯ เพ่ือการรกัษาความปลอดภัย ป้องกันภยนัตรายและอุบัติเหตุ รวมถึงเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวนกรณีเกิดเหตอุาชญากรรมขึน้ ทัง้นี ้สมาคมฯ จะจ ากัดการเขา้ถึงบนัทึกกลอ้งวงจรปิด
เฉพาะบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่านัน้ 

10. มาตรการการรักษาความม่ันคงความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

สมาคมฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
สมาคมฯ จึงไดมี้การใชม้าตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพ่ือดแูลรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านใหป้ลอดภยั ซึ่งรวมถึงการควบคมุการเขา้ถึง การเขา้รหสัขอ้มลู และการล็อคสถานท่ีเก็บขอ้มลู
สว่นบคุคล  

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

ท่านมีสิทธิตามท่ีระบุใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดังนี ้โดยสิทธิดังกล่าวต่าง  ๆ อยู่ภายใต้
หลกัเกณฑท่ี์ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในสิทธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย  

11.1 สิทธิในการเข้าถึงและขอรับส าเนา: ท่านมีสิทธิเขา้ถึง หรือขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่ี
สมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลโดยท่ีท่าน
ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 
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11.2 สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ ไดท้  าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้อยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือ
หรอือปุกรณท่ี์ท างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 
รวมทัง้มีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลภายนอก หรือขอรบัขอ้มลู
ส่วนบคุคลท่ีสมาคมฯ ไดส้่งหรือโอนไปยงับุคคลภายนอก เวน้แต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได้ 
ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีสมาคมฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย  ตามท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอม 
หรอืภายใตฐ้านสญัญา หรอืภายใตห้ลกัเกณฑอ่ื์นท่ีกฎหมายก าหนด 

11.3 สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน       
ในกรณีท่ีสมาคมฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอื
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรอืการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรอืสถิติ 

11.4 สิทธิในการขอใหล้บ: ทา่นมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ลบหรอืท าลายขอ้มลูของทา่น หรอืท าใหข้อ้มลูของทา่น
เป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

11.5 สิทธิในการขอให้ระงับ: ท่านมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ ระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ี
สมาคมฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือคัดคา้นการเก็บรวบรวม       
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท่านขอใหส้มาคมฯ ระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทน    
การลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกตอ่ไป แตท่า่นขอใหส้มาคม
ฯ เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
หรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ิทธิเรยีกรอ้ง 

11.6 สิทธิในการแก้ไข: ทา่นมีสิทธิขอใหส้มาคมฯ แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั และ
ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

11.7 สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนกับคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หากสมาคมฯ 
หรอืลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของสมาคมฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

11.8 สิทธิในการเพกิถอนความยินยอม: ทา่นมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมท่ีทา่นไดใ้หไ้วก้บัสมาคมฯ เม่ือใด
ก็ได ้โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านั้น หรือจะเพิกถอนทั้งหมดก็ได ้ตามขั้นตอนและวิธีการ              
ท่ีสมาคมฯ ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยินยอม
ดงักลา่ว 

ท่านอาจใช้สิทธิเหล่านีไ้ดโ้ดยการติดต่อกับสมาคมฯ หรือเจ้าหน้าท่ีคุม้ครองข้อมูลส่วนบุค คลตาม
รายละเอียดในขอ้ 15.  
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ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมสง่ผลกระทบตอ่ทา่นในเรือ่งใด สมาคมฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยินยอมนัน้ โดยหากท่านเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั 
การเพิกถอนดงักล่าวย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพ่ือประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีสมาคมฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นท่ีจะดแูลความปลอดภยัและ
คุม้ครองของขอ้มลูสว่นบคุคล สมาคมฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีท่ี (ก) บคุคลที่ย่ืนค าขอ
ไม่มีหลกัฐานยืนยนัว่าเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือไม่มีอ านาจในการย่ืนค าขอดงักล่าว (ข) ค าขอ
ดงักลา่วไม่สมเหตสุมผล เช่น บคุคลที่สง่ค  าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรอืไม่มีขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าว
นัน้อยูท่ี่สมาคมฯ (ค) ค าขอดงักลา่วเป็นค าขอท่ีฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรอืมีเนือ้หา
เดียวกันซ า้ ๆ โดยไม่มีเหตุอันสมควร (ง) สมาคมฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามท่ีพ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

12. นโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซตอ์ืน่ ๆ  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนีใ้ช้เฉพาะส าหรบักิจกรรมของสมาคมฯ และการใช้งานเว็บไซต ์หรือ 
แอปพลิเคชันของสมาคมฯ เท่านั้น โดยบนเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชันของสมาคมฯ อาจมีลิงก ์(Link)       
ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต ์หรือแอพพลิเคชันอ่ืน ๆ ได ้ทั้งนี ้หากท่านไดก้ดลิงก ์(Link) ไปยัง
เว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ ท่านจะตอ้งศึกษานโยบายความเป็นส่วนตวัท่ีปรากฏในเว็บไซต ์หรือ    
แอปพลิเคชันนั้น ๆ แยกต่างหากจากของสมาคมฯ ก่อนท่ีจะกรอกและส่งขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ โดย
สมาคมฯ จะไม่รบัผิดชอบส าหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืการใชค้กุกี ้(Cookie) บนเว็บไซต์
อ่ืนท่ีทา่นไดเ้ขา้ผา่นเว็บไซตข์องสมาคมฯ 

13. การตรวจสอบและแก้ไข 

สมาคมฯ จะตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวนีเ้ป็นประจ าเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแก้ไขพ.ร.บ.  
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และทบทวนนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้ม่ือมี
ความจ าเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั  
ท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือการแกไ้ขใด ๆ ในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ สมาคมฯ  
จะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องสมาคมฯ โดยเรว็  

14. บททั่วไป  

นโยบายความเป็นส่วนตวันีอ้ยู่ภายใตก้ารก ากบั และการตีความตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
และกฎหมายแหง่ประเทศไทย   
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15. ตดิต่อเรา 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ฉบบันี ้หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสมาคมฯ รวมถึงการใชส้ิทธิท่ีระบใุนขอ้ 11. ท่านสามารถติดต่อสมาคมฯ 
และเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดดา้นลา่ง  

สมาคมฯ 

ถึง: สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 
อีเมล: iod-pdpa@thai-iod.com 

 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: คณุนิสา จิระพงษว์นิช 
ท่ีอยู:่ อาคาร วตท. อาคาร 2 ชัน้ 3 เลขท่ี 2/9 หมู่ท่ี 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวิภาวดีรงัสิต 

แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 
เบอรต์ิดตอ่: (66) 2955 1155 ตอ่ 100 
อีเมล: dpo@thai-iod.com 

สมาคมฯ ทบทวนนโยบายความเป็นสว่นตวันีจ้ากนโยบายฉบบัแรก 

โดยใหมี้ผลใชบ้งัคบันโยบายนีใ้นวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 


